
نقوم أيضا بــ:

للحصول على معلومات حول الرواتب وا�جازات وا�ستحقاقات ا�خرى، قم بزيارة موقع ويب
 على

نزاعات الحقوق فيالتحرش الجنسيالتنمرالفصل التعسفي
مكان العمل 

التمييز

تحديد ظروف العمل الدنيا لبعض العامل�

تحديد الحد ا�دنى الوطني ل�جور

مهمتنا هي دعم ع�قات العمل البسيطة والعادلة وا�رنة ب� ا�وظف� وأصحاب العمل.

ا�وافقة على اتفاقيات ا�ؤسسة

تنظيم ا�نظمات ا�سجلة، مثل النقابات ومنظمات أصحاب العمل

�عرفة ا�زيد عنا، قم بزيارة 1 / 2
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 نحن محكمة ع�قات العمل ا�ستقلة في أستراليا نحن نساعد ا�وظف� وأصحاب العمل على حل
ا�شك�ت في العمل

هذا يتضمن:
.

.

Fair Work Commission

https://www.fwc.gov.au


عندما تطلب منا حل مشكلة في مكان العمل، فإنك تبدأ في إجراء قانوني.
على موقعنا ا�لكتروني. إذهب إلىسوف تحتاج إلى ملء إستمارة لشرح ا�شكلة.

ل إلى حل. سنحاول مساعدتك في التوصُّ
إذا لم ينجح ذلك، يمكنك أن تطلب منا تحديد النتيجة نيابة عنك.

هذا يشبه كونك في جلسة استماع في ا�حكمة. قرارنا مُلزِم قانونا. 

حل مشاكل مكان العمل

يمكن أن تساعد الخدمة في الفصل التعسفي والتمييز والتنمر والتحرش الجنسي في العمل.

استشارة قانونية مجانية
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مساعدة بلغتك

أخبر عامل/عاملة الهاتف:

 اتصل على.

إنها خدمة مجانية.
131 450

Translating and Interpreting Service (TIS) يمكنك استخدام ل�تصال بنا.

يمكننا أيضًا ترتيب مترجم لك إذا كنت بحاجة إلى ا�شاركة في اجتماع أو جلسة استماع.

 إذا كنت بحاجة إلى مساعدة في تحديد ما يجب عليك القيام به، فلدينا خدمة قانونية مجانية للموظف�
على موقعنا ا�لكتروني..والشركات الصغيرة Workplace Advice Service ابحث عن

�عرفة ا�زيد عنا، قم بزيارة

 سوف نشارك ا�ستمارة الخاصة بك مع الشخص ا�خر ا�عني  ستتم أيضًا مشاركة ا�ستمارة
.الخاص به معك

.
“Apply or Lodge”

)
1300 799 675
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لغتك - حتى يتمكنوا من توصيلك بمترجم.
اسمنا

رقم هاتفنا
مفوضية العمل العادل)

-
-
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