
我們是澳大利亞獨立的勞資關係審裁處, 幫助員工和雇主解決工作中的問題。
這包括：

我們也可以：

Fair Work Commission

如需有關薪酬、休假和其他權利的資訊，請登入 Fair Work Ombudsman 網站 
www.fairwork.gov.au

為一些工人設定最低僱傭條件

決定國家最低工資是多少

我們的工作是支持僱員和雇主建立簡單、公平和靈活的工作場所關係。

批准企業協議

監管註冊的組織，例如工會和雇主組織。

要了解更多關於我們的資訊，請登入 1 /2 

不公平解僱 欺凌 性騷擾 歧視 工作場所權利
糾紛

https://www.fwc.gov.au


2 /2 要了解更多關於我們的資訊，請登入 

當你要求我們解決工作場所問題時，你就啟動了法律程序。
你將需要填寫一份表格來解釋該問題。
前往我們網站上的 “Apply or Lodge”。
我們將與其他相關人員共享你的表格。他們的表格也將與你共享。
我們將盡力幫助你們就解決方案達成一致。
如果這未能解決問題，你可以要求我們為你決定結果。這就像法庭聆訊一樣。我們
的決定具有法律約束力。

解決工作場所問題

如果你在決定採取何種措施方面需要幫助，我們可以為員工和小型企業提供免費法
律服務。
在我們的網站上查找 “Workplace Advice Service”。
該服務可以幫助解決工作中的不公平解僱、歧視、欺凌和性騷擾問題。

免費法律諮詢

翻譯服務
你可以使用 Translating and Interpreting Service (TIS) 致電我們

如果你需要參加會議或聆訊，我們也可以安排口譯員。

告訴接線員：
· 你的語言⸺這樣他們就可以為你聯繫口譯員
· 我們的名字⸺Fair Work Commission (公平工作委員會)
· 我們的電話號碼 — 1300 799 675

請致電 

這是一項免費服務。
131 450

https://www.fwc.gov.au

