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Fair Work Commission

Kami adalah pengadilan hubungan tempat kerja yang independen di Australia. Kami
membantu karyawan dan pemberi kerja untuk menyelesaikan masalah di tempat kerja.
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Pemecatan Perundungan Pelecehan Diskriminasi Sengketa hak
yang tidak adil seksual tempat kerja

Kami juga:

memutuskan besarnya upah minimum nasional

menentukan kondisi pekerjaan minimum bagi beberapa pekerja

menyetujui perjanjian perusahaan

mengatur organisasi terdaftar, seperti serikat pekerja dan
organisasi pengusaha.

Tugas kami adalah mendukung hubungan tempat kerja yang sederhana, adil, dan
fleksibel bagi karyawan dan pemberi kerja.

Untuk informasi tentang gaji, cuti, dan hak lainnya, kunjungi situs web Fair Work
Ombudsman di www.fairwork.gov.au

Untuk keterangan lebih lanjut tentang kami, kunjungi



https://www.fwc.gov.au
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Menyelesaikan masalah tempat kerja

Saat Anda meminta kami untuk menyelesaikan masalah tempat kerja, Anda memulai
proses hukum.

Anda harus mengisi formulir yang menjelaskan masalahnya. Buka 'Apply or Lodge' di
situs web kami. Kami akan membagikan formulir Anda dengan orang lain yang terlibat.
Formulir mereka juga akan dibagikan dengan Anda.

Kami akan mencoba membantu kalian mencapai solusi.

Jika ini tidak berhasil, Anda dapat meminta kami untuk memutuskan hasilnya bagi Anda.
Ini seperti berada di persidangan di pengadilan. Keputusan kami mengikat secara hukum.

Bantuan dalam Bahasa Anda

Anda dapat menggunakan Translating and Interpreting Service (TIS) untuk menghubungi
kami.

Hubungi

111 131450

Interpreter oo q
P Layanan ni gratls.

Beri tahu operator:

e Bahasa Anda — agar mereka dapat menghubungkan Anda pada seorang juru bahasa
e Nama kami — Fair Work Commission (Komisi Pekerjaan Yang Adil)

e Nomor telepon kami — 1300 799 675

Kami juga dapat mengusahakan juru bahasa jika Anda perlu ikut serta dalam rapat atau
sidang.

Nasihat hukum gratis

Jika Anda memerlukan bantuan untuk memutuskan apa yang harus dilakukan, kami
memiliki layanan hukum gratis untuk karyawan dan usaha kecil. Cari ‘Workplace Advice
Service’ di situs web kami.

Layanan ini dapat membantu dengan pemecatan yang tidak adil, perundungan dan
pelecehan seksual di tempat kerja.

- Untuk keterangan lebih lanjut tentang kami, kunjungi



https://www.fwc.gov.au

