
Ми - австралійський незалежний трибунал, що слідкує за виконанням трудового законодавства на 
робочих місцях. Ми допомагаємо робітникам та роботодавцям у вирішенні проблем, що виникають у 
трудових відносинах. Наша діяльність включає:

Ми також:

Для отримання інформації про оплату,відпустку та інші права, завітайте на сайт Fair Work 
Ombudsman:  www.fairwork.gov.au

встановлюємо мінімальні умови найму для деяких робітників;

вирішуємо, якою має бути національна мінімальна робоча плата;

Наша робота - це підтримка простих, справедливих робочих відносин між робітниками та 
роботодавцями.

схвалюємо договори підприємств;

регулюємо зареєстровані організації, такі як спілки та 
організації робітників.
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Fair Work Commission

несправедливе 
звільнення

булінг сексуальне 
домагання

дискримінацію спори про права, 
що виникають у 

контексті робочих 
відносин

Якщо хочете отримати більше 
інформації, завітайте на сайт 

https://www.fwc.gov.au


Коли ви звертаєтеся до нас та просите вирішити проблему у ваших трудових відносинах, то ви 
починаєте юридичний процес.

Вам потрібно буде заповнити форму, яка пояснить проблемну ситуацію. Зайдіть на вкладку 'Apply or 
Lodge' на нашому сайті. Ми покажемо вашу форму іншій стороні, яка буде залучена у вашу справу. Їхня 
форма також буде показана вам.

Ми намагатимемося  надати вам допомогу у знаходженні рішення проблеми.

Якщо рішення не буде знайдено, ви можете попросити нас винести рішення за вас. Це схоже на 
слухання у суді. Наше рішення буде юридично обов'язковим для виконання.

Вирішення проблем, що виникають у трудових відносинах

Якщо вам потрібна допомога щоб вирішити що робити, ми надаємо безкоштовну юридичну 
консультацію для робітників та малого бізнесу. Знайдіть Workplace Advice Service ( Консультаційна 
служба з питань трудових відносин) на нашому сайті.

Ця служба може допомогти у таких питаннях, як несправедливе звільнення, дискримінація, булінг та 
сексуальне домагання на робочому місці.

Безкоштовна юридична консультація

2 / 2

Допомога вашою мовою
Ви можете звернутися до Translating and Interpreting Service (TIS) для того, щоб зателефонувати нам. 

Ми знайдемо перекладача, якщо вам буде потрібно прийняти участь у зустрічі або слуханні.

Повідомте оператору про:
• вашу мову — щоб вони змогли з'єднатися з усним перекладачем
• назву нашої організації — Fair Work Commission (Комісія що наглядає за виконанням

трудового законодавства)
• наш телефон — 1300 799 675

Для отримання послуг перекладача - зателефонуйте за номером

131 450
Ця служба є безкоштовною. 

Якщо хочете отримати більше 
інформації, завітайте на сайт 

https://www.fwc.gov.au

